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В октябре 2021 году в лицее была проведена диагностика 

профессиональной готовности педагогов к деятельности в соответствии с 

требованиями профессионального стандарта. Коллегам была предложена 

анкета «Самооценка профессиональной готовности педагога к выполнению 

трудовых функций», в разрезе «Выполняю трудовую функцию», «Умею, 

владею», «Знаю», состоящая из 4 разделов: 

1. Общепедагогическая функция. Обучение; 

2. Воспитательная деятельность; 

3. Развивающая деятельность; 

4. Педагогическая деятельность по проектированию и реализации 

основной образовательной программы основного общего и 

среднего общего образования. 

В опросе приняли участие 26 педагогов, в том числе 3 члена 

администрации, что составило 87% от общего количества, следовательно, 

результаты можно считать валидными. 

Результаты диагностики можно представить в виде таблицы 1. Столбец 

4 заполняется на основании средних арифметических данных, полученных 

при анкетировании. Столбец 5 заполняется в соответствии с формулой:  

реальное количесво баллов

максимально возможное количество баллов
∙ 100% 

Вывод по столбцу 4 делается следующим образом: если при 

вычислении по формуле значение получилось: 

(80 – 100) % - уровень высокий; 

(60 – 79) % - уровень допустимый; 

(30 – 59) % - уровень низкий; 

(0 – 29) % - уровень критический. 

Интегральное значение показателя позволяет оценить уровень 

профессиональной готовности педагога к профессиональной деятельности по 

профессиональным стандартам. 

Подробную информацию в диаграммах о результатах самооценки 

педагогов можно посмотреть в Приложении1 настоящего документа. 
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Таблица 1 

№ 

п/п 

Трудовая функция, трудовые 

действия, умения, навыки и 

другие характеристики в 

рамках трудовой функции 

Максимально 

возможное 
количество 

баллов 

Реальное  
количество  

баллов  
(самооценка) 

Оценка 
(в %) Уровень 

1 2 3 4 5 6 
1 Трудовая функция 

"Общепедагогическая 

функция. Обучение" 
150 111 74 допустимый 

 
Выполняю трудовые действия 45 36 80 высокий  
Умею, владею 45 32 71 допустимый  
Знаю 57 40 70 допустимый  
Другие характеристики 3 3 100 высокий 

2 Трудовая функция 

"Воспитательная 

деятельность" 
114 84 74 допустимый 

 
Выполняю трудовые действия 45 32 71 допустимый  
Умею, владею 30 24 80 высокий  
Знаю 36 25 69 допустимый  
Другие характеристики 3 3 100 высокий 

3 Трудовая функция 

"Развивающая 

деятельность" 
126 81 64 допустимый 

 
Выполняю трудовые действия 75 47 63 допустимый  
Умею, владею 27 18 67 допустимый  
Знаю 21 14 67 допустимый  
Другие характеристики 3 2 67 допустимый 

4 Трудовая функция 

"Педагогическая 

деятельность по 

проектированию и 

реализации основных 

образовательных программ 

ООО и СОО" 

93 65 70 допустимый 

 
Выполняю трудовые действия 21 13 62 допустимый  
Умею, владею 39 29 74 допустимый  
Знаю 30 21 70 допустимый  
Другие характеристики 3 2 67 допустимый 

5 Интегральное значение 

показателя уровня 

готовности педагога к 

профессиональной 

деятельности по 

профессиональным 

стандартам (по всем 

трудовым функциям в 

совокупности) 

483 341 71 допустимый 
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Выводы: допустимый уровень интегрального значения показателя 

готовности педагогов лицея к ведению профессиональной деятельности по 

профессиональным стандартам говорит о высоком уровне квалификации 

педагогических работников, желании развиваться. Чуть выше порога 

«допустимого» уровня трудовые функции по «Развивающей деятельности» 

(64%), «Выполняю трудовую функцию» «Педагогическая деятельность по 

проектированию и реализации основных образовательных программ ООО и 

СОО» (62%). На вопросы, связанные с обучением, развитием, 

сопровождением детей с особенностями развития, ОВЗ, детей, оказавшихся в 

сложной жизненной ситуации, ставили меньше всего баллов («Знаю, умею, 

делаю эпизодически/ Испытываю значительные затруднения/ 1 балл», «Не 

знаю, не умею, не делаю совсем/ Имеются первичные представления/ 

Требуется помощь/ 0 баллов»), это связано прежде с тем, что таких 

обучающихся в лицее нет, соответственно не разрабатываются 

адаптированные программы, программы сопровождения таких детей. 

Коллеги демонстрируют высокий уровень готовности по трудовой 

функции «Общепедагогическая функция. Обучение» «Выполняю трудовые 

действия» (80%), тому подтверждение высокие учебные и творческие 

результаты образовательной деятельности лицеистов, а также высокий 

процент педагогов, аттестованных на высшую квалификационную категорию. 

Высокий уровень, коллеги демонстрируют по знаниям нормативных 

документов «Другие характеристики» (100%).  

Рекомендации: 

1. Включить в план научно-методической работы мероприятия, семинары в 

новом году, продумывать совместное внутрикорпоративное обучение по 

направлению «Развивающая деятельность» и «Воспитательная 

деятельность». 

2. Составить перспективный план повышения квалификации педагогов, 

обращая внимание на содержание учебных планов курсов повышения 

квалификации, с целью ликвидации профессиональных дефицитов в 

области организации обучения, развития и воспитания детей с 

особенностями развития (при необходимости). При условии, что такие 

дети будут обучаться в лицее. 
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3. Составить план наставничества, как приложение к Программе 

наставничества «Инвестиция» по модели «учитель – учитель». 

4. Предложить коллегам внести изменения в свою индивидуальную 

программу развития педагога, с целью устранения дефицитов в части 

повышения квалификации, посещения стажировочных площадок, а 

также спланировать свою методическую работу в части обмена опытом и 

разработки педагогических разработок по своим профицитам. 

Приложение 1 

1.1. Самооценка профессиональной готовности 

педагога к выполнению трудовой функции 

«ОБЩЕПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ФУНКЦИЯ. 

ОБУЧЕНИЕ»: трудовые действия, умения, 

навыки и другие характеристики 

1.1.1. ВЫПОЛНЯЮ ТРУДОВЫЕ ДЕЙСТВИЯ 
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1.1.2. УМЕЮ, ВЛАДЕЮ 
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1.1.3. ЗНАЮ 
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1.1.4. ДРУГИЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
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1.2. Самооценка профессиональной готовности 

педагога к выполнению трудовой функции 

«ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ»: 

трудовые действия, умения, навыки и другие 

характеристики 

1.2.1 ВЫПОЛНЯЮ ТРУДОВЫЕ ДЕЙСТВИЯ 
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1.2.2 УМЕЮ, ВЛАДЕЮ 
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1.2.3 ЗНАЮ 
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1.2.4 ДРУГИЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 

 

1.3 Самооценка профессиональной готовности 

педагога к выполнению трудовой функции 

«РАЗВИВАЮЩАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ»: трудовые 

действия, умения, навыки и другие характеристики 

1.3.1 ВЫПОЛНЯЮ ТРУДОВЫЕ ДЕЙСТВИЯ 
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1.3.2 УМЕЮ, ВЛАДЕЮ 
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1.3.3 ЗНАЮ 
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1.3.4 ДРУГИЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
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1.4 Самооценка профессиональной готовности 

педагога к выполнению трудовой функции 

«ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО 

ПРОЕКТИРОВАНИЮ И РЕАЛИЗАЦИИ 

ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ОСНОВНОГО ОБЩЕГО И СРЕДНЕГО ОБЩЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ»: трудовые действия, умения, 

навыки и другие характеристики 

1.4.1 ВЫПОЛНЯЮ ТРУДОВЫЕ ДЕЙСТВИЯ 
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1.4.2 УМЕЮ, ВЛАДЕЮ 
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1.4.3 ЗНАЮ 
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1.4.4 ДРУГИЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 

 


